1I:District s;olaire; 4 POSTE
G e DISPONIBLE

Nous offrons I'égalité d’accés a I’emploi. Selon le nombre de candidatures a ce concours,
les exigences concernant la formation et I'expérience peuvent étre modifiées.

PERSONNE RESPONSABLE ADJOINTE DES BUDGETS ET DE LA
COMPTABILITE
(Un poste permanent a 12 mois)

TYPE DE POSTE : Poste permanent

HEURES : 36,25 heures par semaine

LIEU DE TRAVAIL : Shediac, N.-B.

DATE D’ENTREE EN POSTE : Dés que possible
NUMERO DU CONCOURS : 26-15-DSFS-10NOV

DESCRIPTION DU POSTE :

Relevant du gestionnaire des finances, vous exercerez des fonctions de planification,
d’organisation, de gestion, de contréle et d’évaluation relatifs aux aspects financiers et
administratifs. Vous collaborerez étroitement avec I'équipe des budgets et de la
comptabilité, les collégues des autres directions et les directions des écoles.

TACHES PRINCIPALES :

e Examiner, préparer et évaluer des dépenses;

e Préparer des modifications et des corrections au besoin;

e Préparer divers types d’analyses, y compris la comparaison des budgets et des dépenses
réelles, des analyses de tendances;

e Assister dans la préparation de rapports mensuels, trimestriels et annuels soumis a d’autres

secteurs, ministéres et/ou parfois financés par des organismes externes;

Effectuer des analyses de fin d’exercice et appuyer la préparation des comptes publics;

Assister les directions d’écoles avec les budgets et les fonds a buts spéciaux;

Concevoir et produire des rapports mensuels, trimestriels et annuels sur demande.

Superviser le systéme de dépense Oracle Fusion, assister et former le personnel utilisateur.

EXIGENCES REQUISES:

Vous devrez :

e Détenir un baccalauréat universitaire en administration des affaires ou en administration
publique avec une majeure en comptabilité ou finance;

o Posséder trois ans d’expérience connexe et d’excellentes aptitudes en informatique;

e Démontrer de bonnes aptitudes pour l'interprétation et I'analyse. Elle fera preuve de bonnes
relations interpersonnelles et sera capable de travailler de fagon autonome et confidentielle;

e Posséder d’excellentes habiletés de communication. La maitrise du frangais, a I'oral et a
I’écrit, est essentielle;

e Etre familier avec Oracle Fusion serait un atout.
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Les personnes possédant I'équivalent en formation et expérience pourraient également étre
considérées.

TRAITEMENT :

Echelle salariale 3, de 2263 $a 3122 $ala quinzaine, selon les compétences et le contrat
avec P'Alliance de la Fonction publigue du Canada. Vous bénéficierez également
d’avantages sociaux comme I'assurance santé et I'occasion de contribuer a un régime de
pension.

POSTULER:

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir une lettre de présentation ainsi
qu’un curriculum vitae, par courriel, au plus tard le 10 novembre 2026 avant 16 h en
précisant le numéro du concours.

NOTE IMPORTANTE :

e Nous remercions toutes les personnes qui ont démontré de l'intérét envers ce
poste. Nous communiquerons seulement avec celles et ceux qui seront retenu(e)s
pour une entrevue.

AU SUJET DU DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE SUD

Au DSFS, c’est simple, nous voulons changer le monde. Nous sommes unis dans notre
mission d’engager chaque éléve dans sa réussite éducative, sa construction identitaire
acadienne et francophone et dans le développement de son mieux-étre global.

Comment y arriver? En nous engageant nous-mémes, par nos actions quotidiennes, dans
notre propre amélioration continue et dans celle de notre district. Venez vivre une
occasion de carriére valorisante qui fait une différence dans la vie des éléves et dans le
monde qui nous entoure.

En pleine croissance, le District scolaire francophone Sud, c’est une grande famille de plus
de 3000 employés dévoués a offrir un service éducatif de qualité en frangais a plus de 16
000 éleves de la maternelle a la 12e année, dans 38 écoles réparties dans la partie centre-
sud du Nouveau-Brunswick.

Ressources humaines

District scolaire francophone Sud
425, rue Champlain

Dieppe NB, E1A 1P2

Courriel : rhfrancosud@nbed.nb.ca
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